MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de Noviembre de 2017.-
DECRETO ALC. N*® 4.613/2017.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: Constitucion Politica de la Republica; Ley N? 19.943 que crea la
Comuna de Alto Hospicio; Ley N* 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N°
18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en especial el articulo 2 que
establece el “cardcter transitorio de los empleos a contrata cuya duracién tendrd como mdximo
hasta el 31 de Diciembre de cada aiio”; DEL N” 4/19.943 de 2004, del Ministerio del Interior, crea
Planta de la Municipalidad de Alto Hospicio; Decreto Alcaldicio N° 4.322/2016 de fecha 06 de
Diciembre del 2016, que enyiste ‘a. Don Patricio Elias Fétreira Rivera, como Alcalde de Alto
Hospicio; Decreto Alcaldicio N° 3.926/2016, de fecha 02 noviembre del 2016, mediante el cual se
nombra al Sr. Rodemil Cordero Poblete como Media Contrata, Téenico, Grado 11° EMS; Dictamen
085700N16 de 28 de Juhio de 2016 de la Contraloria General de la Reptblica, Instructivo que

tador Municipal solicita Visto Bueno al Sr. Alcalde para no removar la Contrata del
ya individualizado en atencion a la reestructuracion de la Direcciéon de Medioambiente,
ato, en la cual el referido funcionario ejerce la labor de inspector téenico de 4reas verdes

Whles y encargado de supervisar contrato de dreas verdes entre esta Entidad y Juan Carlos
#10 y que dicha funcion, sera realizada por un funcionario con Contrata completa, como lo es,
r. Daniel Garcés Niifiez, quien actualmente se desempefia como responsable de supervisar el
contrato de servicio de recoleccién y aseo, debiendo asumir este Gltimo, la labor del funcionario
cuya no renovacion se dispone; La abundante Jurisprudencia Administrativa que explicita que “la
vinculacion de los municipios con aquéllos funcionarios que hayan sido contratados bajo
modalidad de contrata, se presenta como la razonable y legitima expectativa de éstos, a que se
repita el vinculo por el mismo periodo, continudndose en las mismas condiciones”. Sin perjuicio de
ello, en atencion a los criterios contenidos en el aludido Dictamen N° 85.700N 16, establece “que los
actos administrativos en que se materialice la decision de no renovar una designacion, debera
contener el razonamiento y la expresion-de los hechos y' fundamentos de derecho en que se
sustenta, siendo suficiente fundamento para prescindir de los servicios del funcionario, entre ellos,
la modificacion de las funciones del érgano y/o la reestructuracion que hagan innecesario los servicios
del empleado”, considerandose esta tltima hipétesis como fundamental para no renovar la presente
contrata; y Memorandum N° 270/2017 de fecha 30 de Noviembre de Administracion Municipal,
dirigido a la Direccién Juridica, que solicita elaborar Decretos Alcaldicios que establezcan la no
renovacion para la anualidad 2018, de los funcionarios y por los motivos que segiin recuadro
adjunto indica.

DECRETO:

1.- Establézcase la no renovacion, para la anualidad del 2018, de la contrata del funcionario, don
RODEMIL EDUARDO CORDERO POBLETE, Cédula Nacional de Identidad N° 11.920.714-2,
Escalafon Técnico, Grado 11° EMS; en atencidn a la reestructuracion de la Direccion de
Medioambiente, Aseo y Ornato, en la cual el referido funcionario ejerce la labor de inspector
técnico de areas verdes municipales y encargado de supervisar contrato de 4reas verdes entre esta
Entidad y Juan Carlos Palacio y que dicha funcién, sera realizada por un funcionario con Contrata
completa, como lo es, el Sr. Daniel Garcés Nunez, quien actualmente se desempefia como
responsable de supervisar el contrato de servicio de recoleccién y aseo, debiendo asumir este
ultimo, la labor del funcionario cuya no renovacion se dispone
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2.- Establézcase que el funcionario individualizado en el punto N° 1, no se encuentra sometido a
ningtin procedimiento disciplinario por eventuales responsabilidades administrativas a la fecha de
la dictacion del presente Decreto Alcaldicio.

3.- Notifiquese Personalmente al referido funcionario, por medio del Jefe de Personal, conforme lo
dispuesto por el Articulo 45 de la Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado, entregando
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Carta Certificada al domicilio registrada por el referido funcionario, en los térmi
el Articulo 46 del mismo cuerponermativo.

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUB
TARAPACA, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Fdo. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio. Autorizadon José
Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que transcribo para su conocimiento y demas fines a que
haya lugar. Doy fe.-
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